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ACTA DE REUNION O COMITE NUMERO 037

Hora: 11:00 AM Fecha: 15 de julio de 2026

Lugar: Direccién Regional Antioquia }_

Dependencia que Convoca: Direccion Regional Antioquia _ K ]

Proceso: Adquisicion de bienes y servicios

- Analisis y viabilidad de la solicitud presentada por el Grupo
Interno de Trabajo de Prevencién para adelantar el tramite
de modificacién contractual del Convenio Interadministrativo |
No. 05017552025, consistente en una adicion de recursos.
Objetivo: : : - Analisis y viabilidad para adelantar tramite de modificacion |
contractual por concepto de adicion y prorroga a los
contratos de aporte del PARD,.solicitud presentada por el
| Grupo Interno’ de Trabajo de ‘Proteccién Especial vy
Autoridades Administrativas.

Agenda:

1. Verificacion de Asistencia. ~

2. Andlisis 'y viabilidad de la solicitud presentada por el Grupo Interno de Trabajo de Prevencion para
adelantar el tramite de modificacion contractual del Convenio Interadministrativo No. 05017552025,
consistente en una adicion de recursos. '

3. Analisis y viabilidad para adelantar tramite de modificacién contractual por concepto de adicién vy !

prorroga a los contratos de aporte del PARD, solicitud presentada por el Grupo Interno de Trabajo de '
Proteccion Especial y Autoridades Administrativas. |

4. Concepto final del comité de contratacion.

1. Verificacion de Asistencia..

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, se procedié a convocar a sesidn de
Comité de Contratacion Regional y se da inicio con la verificacion del quorum, encontrandose presentes los
siguientes; miembros: :

iy Tabla 1
Mlembros permanentes con voz y con voto

Luz MARIELA PORTOCARRERO MONTANO | Directora Regional Antioquia (E) l

|
CILIA ESTHER CASTRO BUENO Coord'lnadora. temporal ‘del Grupo Interno de
AT Trabajo Juridico y Contractual

ANA MILENA CUARTAS TOBON Coord-maqora _temporal del Grupo Interno de
Trabajo Financiero

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -~ ICBF-, Manual de Contratacién.

Tabla 2
Asistentes con voz y sin voto

CATALINA GARCIA ROBLEDO Coordinadora del Grupo lnterno de Trabajo de 5
Prevencion, i

ACTA COMITE DE CONTRATACION 037 DEL 15 DE JULIO DE 2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA



F9.P1.MI 31/05/2024

ii') PROCESO
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 8
FAMILIAR
~ [YENI'LILI DIAZ OSORIO Coordinadora del Grupo Interno de Trapajo de
' Proteccidon Especial y Autoridades Administrativas.

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF-, Manual de Contratacién.

2. Analisis y viabilidad de la solicitud presentada por el Grupo Interno_de Trabajo sie: Prev_encién
para adelantar el tramite de modificacién contractual del Convenio Interadministrativo No.
05017552025, consistente en una adicion de recursos.

La Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion presentd, mediante correo electrdnico del 10

de julio de 2026, al Comité de Contratacién la solicitud de aprobacion para la modificacion ‘f{?' Con\{enio
Interadministrativo No. 05017552025, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Famll'lar Re.glonal
Antioquia y el Municipio de Mutata, consistente en la adicién de recursos por.conceptp de nivelacién de

canasta.
La solicitud se encuentra sustentada en la normativa vigente en materia. de contratacion estatal,

particularmente en lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y el articulo
44 del Manual de Contratacion del ICBF, disposiciones que permiten la modificacion de los contratos y

' convenios estatales mediante adiciones, siempre que estas se encuentren debidamente justificadas, no

impliquen alteracion de su objeto y se garantice el cumplimiento de los principios de transparencia,
economia, planeacion y responsabilidad.

Igualmente, la solicitud se fundamenta en las orientaciones impartidas por la Direccion de Primera Infancia,
especialmente en los siguientes documentos:

1 Memorando No. 202616000000005493 del 23 de enero de 2026, mediante el cual se establecieron
las orientaciones para la suscripcion de ‘adiciones a los contratos de aporte que contemplan la
prestacion de-los servicios de educacién inicial a la primera infancia y servicios de educacion
comunitaria a la primera infancia, indicando los criterios de nivelacion de canasta derivados de la
variacién de los indicadores macroeconomicos, particularmente el incremento del salario minimo
legal mensual vigente y el IPC, asi como los lineamientos para el tramite de adiciones contractuales

y validacion de matrices.

2. Memorando No. 202516000000131443 del 14 de octubre de 2025, mediante el cual la Direccion de
Primera Infancia impartié orientaciones para la suscripcion de convenios interadministrativos
destinados a la prestacién de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a
la primera infancia para la vigencia 2025-2026, definiendo lineamientos técnicos, financieros y
contractuales para su estructuracion, ejecucién y seguimiento.

La necesidad de la modificacién contractual se sustenta en la actualizacién de las condiciones econémicas
del convenio, atendiendo el incremento del salario minimo legal mensual vigente y la variacidn del Indice de

ACTA COMITE DE CONTRATACION 037 DEL 15 DE JULIO DE 2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




) PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

|

BIENESTAR E REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 8
FAMILIAR FORMATO ACTA D ‘

Precios al Consumidor (IPC), circunstancias que impactan los costos de operacion del servicio y hacen
necesaria la nivelacién de la canasta de atencién para garantizar la adecuada ejecucion del convenio, sin
que ello implique modificacion del objeto contractual inicialmente convenido.

Adicionalmente, se indicé que la modificacion propuesta resulta acorde con las orientaciones impartidas por
la Direccién de Primera Infancia, las cuales contemplan la procedencia de adiciones contractuales por
concepto de nivelacién de canasta como mecanismo para reconocer las variaciones de los indicadores
macroecondémicos que afectan la prestacién de los servicios de educacion inicial.

Por tratarse de un convenio interadministrativo, se evidencié que la modificacion mantiene la finalidad propia
de estos instrumentos, orientada a aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre entidades |
publicas para el cumplimiento de fines estatales 'y la garantia de los derechos de la primera infancia. Asi
mismo, se precisé que la modificacién no implica dlsmlnucmn de la contrapartlda inicialmente comprometida

por la entidad territorial

Tabla 3
Sol'CNud modmcaubn convenio interadministrativo por concepto de adicién para la nivelacion de canasta

VALOR APORTE | * VALOR APORTE VALOR

! NUMERO DEL. | VALOR TOTAL TOTAL DEL
vy ADICIONAR EL ADICIONAR DEL
_°°""EN'° .+ CONVENIO s+ L= ICBF 35 |5 MUNIGIPIO.., . | DELAADICION O o
AL e s i § CHCRRE T S SR e el S e i i SV ik e 0 :

Municipio De Mutata 05017552025 $ 359.404.440 $48.472.373 $0 $48.472.373 $407.876.813
Fuente: solicitud de comité de contratacién CDP y PACCO.

Asi mismo, se informé que, de acuerdo con la validacion macrofinanciera realizada por la Direccién de |
Primera Infancia, no se generaron alertas relacionadas con el umbral de cuantia previsto en el Anexo de'
Delegacion de Ordenacion del Gasto contenido en el Manual de Contratacion del ICBF, toda vez que el valor |
del convenio no supera los 1. 000 SMMLV

Finalmente, el Grupo Interno de Trabajo de Prevenmén indico que la modificacién contractual cuenta con la
correspondiente validacién de la matriz remmda por la Direccién de Primera Infancia, en la cual se incorpora |
de manera integral el tramltel_de nivelacién de canasta, adicién de recursos y prorroga. De igual forma, sefialo |
que dicha:matriz permite identificar de manera desagregada los valores asociados a cada concepto, |
garantizando la trazabilidad, consistencia y soporte financiero de la modificacion contractual propuesta.

Concepto dél cbn{ité' de contratacion.

|
Una vez anallzada Ia solicitud presentada por la Coordmacuén del Grupo Interno de Trabajo de. Prevencion |

para la adicién de recursos al Convenio Interadministrativo No. 05017552025 suscrito con el Municipio de |
Mutata, el Comité de Contratacion evidencié que la modificacién se encuentra debidamente sustentada
desde los componentes juridico, técnico y financiero.

| 1
La solicitud tiene como finalidad efectuar una adicién de recursos por concepto de nivelacion de canasta,
derivada de la actualizacién de los costos asociados a la prestacion del servicio de educacion inicial, en,

ACTA COMITE DE CONTRATACION 037 DEL 15 DE JULIO DE 2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



e — F9.P1.MI 31/05/2024

W °°" I PROCESO
%‘ MEJORA E INNOVACION
%%%A% FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Version 10 P&gina 4 de 8

salario minimo legal mensual vigente y del indice de Precios al Consumidor

[atencion a las variaciones del
Primera Infancia.

(IPC), de conformidad con las orientaciones impartidas por la Direccién de

eto del convenio, mantiene la finalidad de garantizar

Asi mismo, se verificé que la modificacién no altera el obj
ar alertas

la adecuada prestacion del servicio y cuenta con la validacion financiera correspondiente, sin gener
|frente a los limites de cuantia establecidos institucionalmente.

En consecuencia, el Comité de Contratacion emite concepto favorable para la-adicion de recursos por valor
de $48.472.373 al Convenio Interadministrativo No. 05017552025, por considerar que [a solicitud se ajusta
a la normatividad vigente, a los lineamientos institucionales y a las necesidades de financiacién requeridas

para la adecuada ejecucion del convenio.
)

3. Analisis y viabilidad para adelantar tramite de modificacion contractual por concepto de
adicion y prorroga a los contratos de aporte del PARD, solicitud presentada por el Grupo
Interno de Trabajo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas.

Mediante correo electrénico del 15 de julio de 2026, la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Proteccion Especial y Autoridades Administrativas presenté al Comité de Contratacion solicitud de
aprobacion para adelantar el tramite de modificacion contractual por concepto de adicion y prérroga de los
contratos de aporte correspondientes al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD),

sustentada en las siguientes consideraciones:

;El Régimen Especial de Aporte para la contratacion de los servicios de bienestar familiar encuentra su
'fundamento juridico en disposiciones especiales que reconocen la  naturaleza particular del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). En efecto, la Ley 7 de 1979, en su articulo 21, numeral 9, faculté
al Instituto para “celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
internacionales”, con el fin de desarrollar su objeto misional. Esta habilitacién legal permite al ICBF vincularse
con diferentes entidades para garantizar la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

En desarrollo de esta facultad, el ICBF ha implementado la figura del contrato de aporte como mecanismo
principal para la prestacién de los servicios de proteccién, mediante la celebracién de acuerdos con
entidades sin animo de lucro debidamente habilitadas para la atencion de la poblacion sujeto de proteccion.
A través de estos contratos, las entidades prestan los servicios dirigidos a garantizar o restablecer los
derechos de nifios, nifias y adolescentes, mientras que el ICBF efectia un aporte econémico destinado a

financiar las actividades necesarias para el cumplimiento de dicho propdsito.

Actualmente, la Regional Antioquia cuenta con un numero significativo de contratos de aporte destinados a
la garantia y restablecimiento de derechos de la poblacion atendida, los cuales tienen como fecha de
terminacion el 31 de julio de 2026. Sin embargo, se mantienen vigentes numerosos procesos de
restablecimiento de derechos que requieren continuidad en la prestacién del servicio.
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En atencién a esta situacién,

la Direccion de Proteccién Especial impartié orieniaciones ‘mediante
Memorando No, 2026200000000

77073 del 12 de junio de 2026, denominado “Orientaciones para el tramite
de Adiciones y Prérrogas de los Contratos de Aporte para la prestacion de los servicios y modalidades de
Restablecimiento de Derechos y del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de la Direccion
de Proteccién Especial’, indicando gue aquellos contratos que juridicamente lo permitieran podrian ser
prorrogados por un término de dos (2) meses, esto es, hasta el 30 de septiembre de 2026,

Con fundamento en las referidas orientaciones, el Grupo Interno de Trabajo de Proteccion Especial y
Auloridades Administrativas adelanté el analisis técnico, juridico y financiero de los c‘:on;tr'étbs_vigentes, con
el fin de identificar aquellos susceptibles de prorroga. Como resultado de dicha revision, se presentan ante

el Comité de Contratacién las solicitudes de adicién y prérroga de los contratos gue se relacionan mas
adelante, para su correspondiente analisis y aprobacién.

L.os contratos cuya adicién y prorroga se someten a co

nsideracion y aprobacién por parte de los miembros |
del Comité de Contratacion son los siguientes:

Table 4 $45 4 g
Caracteristicas de la solicitud mocificacidn contrato ©e aporie (PARD) " -
. 7

YRERT -"ﬁ“"‘"#' W -.~.,\1,-,_', ~.§w‘\~n?‘\'r'¢n’j_j}“\-',";c);‘%:ag Fiie A e anun 5 1o | T VALOR FINAC T
ot | N ) ] \ (¥ Y SAhE |7 % VALOR O L vALOR T Yol o Y CONTRATO. /o
NUNERD D ! W § \\i &u‘ il 1 f ot zk‘;h,'{\ ! VALORINIGIAL - | & . /| (VALOR ACTUAL || VALOR TOTAL! | |
4 OPERADOR | LA 1] . MobauAD S Tl I ADICIONES DIBMINUCIO! ‘ DEBPULS OF, /|
eorTaate i} f AT iad ;i BT R A | ioE oAt koSt | | Reacizaonst || DELEONTRATO ““'i!";'c'??"““/ ' PRORROGA JULIO,
FLED M WALV ABRI&R ERiasho oo REANILLg -SSR FT ey ikt 11 e gry‘ aid 1l Liagae b p ol
YA NN . . “
N ALDEAS INEANTILES SOS CENTRO DE EMERGENCIACENTRO ! AN , 47 )
05010857028 ey DE ACOGIMIENTO GAL | | 20218805 a4 0 221946720 31,040,212 252 980 032
7\§€€m§'ﬁgﬁ: RIS " S | e T
REEDUGADORES EGRESADOS t 715
03021872028 DE U\ FUNDACION Ao o d Verisamers | tesasoscs ° 120589250 | <0671 849 2120.600 253
UN VERSITARIA LU AMGO A ) : . l
R :
CORPORAC:ON CENTRO DE 3 N Ly
08021432025 | RECURSDS INTEGRALES PARA *Pg\;g:g%ag‘oaooo N 751 820.648 70628 544 5¢8.075 21800913 221,181 557 1.042 062.5€0
LA FAMILIA CERFAMI & X ; ;
05021372025 FUNDACION ELMANA, AL iseTTss 8828588 625375 132,975 748 24.228.20) 128 408 549
RN\ ; R :
A X T
A ALA " APOYO PSICOLOGICO
05021362025 WCDNW NN ESSECIALIZADR & £38.775.560 83285680 3675.953 1.024.321.281 217.418 853 1.241.800.134
ROV NN Y X
» R R 83
» oS Ao PSSO
REUGIOSCS TERTY s ar 102478 749 22.254.500 124.434.248
05021632028 CAPUCHINOS NUESTRA ESSECIALZADO o175 8220 558 628373 .
© SENORA DE LOS DOLORES
DRACION BE R\ AFOYO PSTOLOGICO % g 9727051 : "
05021367025 COWRNAN%O"DEQ%@“ e 231922658 25.485.704 1142354 37.270578 78.225 956 385 495 o7 ‘
INSTITUTO DE e APOYO PSiCOLOGICO 253 614.093 349 132.525.761 745 622,110
05021422025 FRANCISCANAS OE SANTA EScECIiAnn 58285336 52971.208 2740385 4. X
APOYO PSICOLOGICO
ESPECIALIZADO
B . 218.893 453 1.195.125.821
05021642025 FUNDACION SANAR £95.937.043 84.168.504 3873479 976.232.368 2
INTERVENCION DE APOYO
L PSICOSOCIAL-APOYO PSICOSOCIAL
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CONGREGACION DE I
RELIGIOSOS TERCIARIOS INTERVENCION DE APOYO
05021652025 | oINS DE MUESTRA | PSICOBOIAL APOVe PeloOsOCIAL | 2885383750 268 186.400 5.374.736 3120.165.414 776.761 270 3.905.926.634
SERORA DE LOS DOLORES :
| ) o
! s INTERVENCION DE APOYO 84 1.327.529.000 336,197.765 1.663.7;
| 05021502025 CIUDAD DO BOSCO PO o ciaL | 1-228.008.750 115.365.600 15.845 350 26765
ASOCIACION DE PEDAGOGOS Y
REEDUCADORES EGRESADOS :
05021582025 DE LA FUNDACION PSICIogf(:RIXENﬂ%ﬁg;Q{;%YS%CI AL | 2016681250 192.276.000 184.969 512.921.459 2.751.663.740
UNIVERSITARIA LUIS AMIGO bt
“ASPERLA" 11
b EXTERNADO MEDIA JORNADA / XM
05021382025 FUNDACION EL MANA ATRAPASUENGS DE 562.557.983 75.359.340 253,835 £57.663.488 518.145.356
: . RESTABLECIMIENTO ,
\ Y EXTERNADO MEDIA JORNADA/ | - :
05021482025 PRESENCIA COLOMBO SUIZA ATRAPASUENOS DE 647.286.648 83.732.600 1,150,574 146.455.860 876.324.534
; RESTABLECIMIENTO )
3 EXTERNADO MEDIA JORNADA /
4{ 05021542025 | | CORPORFCION GENTE OE . ATRAPASUENOS DE 420.736.321 2,628,540 02,444,728 574.978.6¢7
7Y P FORAZON '3 ... RESTABLECIMENTO
HOGAR SUSTITUTO ONG -
CORPORACION CENTRO DE G
05021532025 | RECURSOS INTEGRALES PARA | A‘,ﬁ,‘w;"'}ggﬂ T NG | 6:182.084.227 1.790 502.890 8.722.999.456
LA FAMILIA CERFAMI O Ay
: HOGAR SUSTITUTO ONG - 1] :
oso21522025 | ASOCIACION UNIDOS Pon | ¢ A}xﬁ;’gﬁ‘gg%’gﬁgﬂfﬁg&é 26.305.283 930.284.500 8651.068.849 |/ 1.621.564.689 10.273 533.638
' * ~VULNERACION
HOGAR SUSTITUTO ONG
ASOCIACION PUNTO OF VULNERACION / ACOGIMIENTO: _ 135.953.981.00 1.106.755.4731
05015452025 o P AR oIS 97.528.450 . 400000 970.801.150 35.953.981.0 3
i - VULNERACION
HOGAR SUSTITUTO ONG -
= \ !
0502144225 | PRESENCIACOLOMBO SUIZA | | A‘,a‘ft;;‘,;’f’;%g%‘;ﬁg%%ﬁ“” 1.502.750 6.667.281.383 " | 1.903745.578 8.571.027.952
: SVEAL - VULNERACION
! o ; Hochglsusnrwobdzgmo :
ASOCIACICN AMIGOS CON DISCAPACIDAD / ACOGIMIEN]
05018422025 e e A A SUSTTUTIONG 1.718.907.188 10.400 000 16.748.624.463 | 3.717.876.617 20,466 701.080
— DISCAPACIDAD ¢
Py © ' HOGAR sgsfururo ONG -
; ALDEAS INFANTILES 508 VULNERACION / ACOGIMIENTO g
05019442025 T . | ea O T oG, [ 222901780 134.539.830 800.000 1.356.721.610 262.612.245 1.619.533.855
i ~VULNERACION
% ; " CASA UNIVERSITARIA / CASA DE
05019432025 A@E"i’g,“fxgkgs 508 TRANSITO HACIA LAVIDA 716.055.888 69.844.164 200.000 785.700.052 186.556.361 672.256.413
N Y * ' INDEPENDIENT
G ; CASA UNIVERSITARIA | CASA DE
05021482025 | SAA DEO';“;’gfnmfungMM DE TRANSIDT% Emcuea \}TAEV'DA 846.714.858 91.125.652 1,251,469 936.588.941 264.489.284 1.201.078.225
W INDEPENDIE! ~
G P :
os02142025 | o SO R AN R EIETE FARD 844.151.910 93,648,800 1.332.246 936.668.464 218.826 605 1.155.495.059
. )
05019902025 CIUDAD DON BOSC I ChSA DE 2696730430 | 273548400 0 2970285830 |  661.887.117 3632172947
‘ CONGREGACION SIERVAS DE g
0021567025 | CRISTO SACERCOTE (UDTH T RNADQ ehsADE 1517.073.438 169.527.840 1110749 1685490520 | 471.034.127 2156.524 636
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| |
ACARPIN HOGAR DE NINEZ Y INTERNADO / CASA DE
08021672028 i it e £44.151910 90,848 800 1.000 000 934 000 710 270872 104 1204 872 814
INTERNADO / CASA DE ,
08021472026 CORPORACION BUPERARSE ACOGIMIENTO PARD B44.151 810 91 848 800 1110749 934 389 061 203111778 1 108 001 787 i
peSCNOREGACION DE e )
ELIGIOBOS TERCIAR INTERNADO / CASA
06021002026 CAPUCHINOS DE NUESTRA ACOGIMIENTO PARD 844 151 810 93.848 800 1,442 066 938 557.744 256 410 344 1,102 077 088
BEFIORA DE LOB DOLORES
INTERNADO - GESTANTES Y/O EN
CONGREGACION BIERVAS DE
06071492028 | CRIBTO BACERDOTE (DIVINA | FERIODODE LACTANGIA/ CASADE | 354 827 805 181.760.320 1.447.270 1625 140,65 410382 442 1,044 523 0907
PROVIDENGIA)
PERIODO DE LACTANCIA |
SEE—
L
06021012026 LA CABITA DE NICOLAS ’“1%‘3‘;3%:;;::‘3%‘;;5‘ 901 691 998 118 783 400 888073 1019767 322 273000012 V200 TS Jud i
|
INTERNADO - DISCAPACIDAD
INTELECTUAL | CASA DE
ACOGIMIENTO DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
INSTITUTO D& CAPACITACION
0021412028 aOITAS 480,834 700 340.111.058 200.025 832 6.548.120.114 . | 1,600 883348 8.215 004 400
LOB ALAMOS “INCLA INTERNADO - DISCAPACIDAD
PSICOSOCIAL / CASA DE
ACOGIMIENTO DISCAPACIDAD
PSICOSOCIAL |
CLINICA DEL ORIENTE, A eyt .
08021852028 | CORPORACION PARALASALUD | 4 OGIWIENTO DISCAPAGIOAD 2,596 403 763 283 885 000 1000 000 2879 269 663 a7 257 200 3726 846 603 |
PSICOSOCIAL
INTERNADO - DISCAPAGIDAD
CONFRATERNIDAD PSICOSOCIAL 7 CASA DE
05021802028 | o\ n GO AT RN ACOONEIND B e AEACIEAD 850.163.242 92.362.347 1,042,649 950.482 940 267 156 193 1217639 133
PSICOSOCIAL
INTERNADO - DISCAPACIDAD |
0s021822028 | CORPORACIONHOGAR VIDA R A L o 650 850.941 76.771.475 1000 000 726822 478 207 660 915 934581131 |
OCIAL |
7 INTERNADO « DISCAPACIDAD i
05021452025 FUNDACION Au\ﬁs & Amm%m& | zomazon | 27se720 1162323 2304800408 | 643.057.511 2.047.926.919
L1 )L PSICOSOCIAL 1 3
05011902026 m‘r{gggge”gsm ACITACION VIDA EN COMUNIDAD 1450.944.000 15000 000 0 1.474.944 000 530 550,500 2.005.494 500

Fuente: solicitud de comité de contratacidn COP y PACCO

Prorroga: 30 de septiembre de 2026.

Cabe sefialar que el valor de cada adicién fue calculado teniendo en cuenta el nimero de cupos contratados,
la duracién de la prérroga y el valor cupo/mes vigente, conforme a lo establecido en la Resolucién No. 0990
de 2026. Adicionalmente, en los casos en que resulta aplicable, se incluyeron los recursos destinados a la
celebracién de cumpleafios de los beneficiarios, de conformidad con lo dispuesto en la Resolumon No. 001

de 2026.

Del valor resultante se descontaron las inejecuciones registradas por cada contrato con corte al 31 de mayo
de 2026, obteniéndose asi el valor final requerido para la prérroga. Asimismo, para algunos contratos se
incorporaron recursos provenientes de la dependencia 112, con el propésito de financiar actividades

necesarias para la adecuada atencion de los procesos a cargo de las entidades contratistas y que, por su

naturaleza, no pueden ser cubiertas con los recursos asignados por concepto de valor cupo/mes.
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(Concepto del comité de contratacidn.

|
El Comite de Contratacion, una vez revisada la solicitud y los soportes técnicos, juridicos v financieros

presentados por el Grupo Internc ce Trabajo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas

considera procedente la adicion y prorroga de los contratos de aporte relacionados, en atencién a 'a |
necesicad de garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de restablecimiento de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes atendidos por el ICBF.

Asi mismo. el Comite verificd que las modificaciones propuestas se ajustan a las orientaciones impartidas
por la Direccién de Proteccion Especial y que las adiciores no superan el limite legal del cincuenta por ¢iento
(50%) del valor inicial de cada contrato, por lo gue emite concepto favorable y recomienda su aprabacién,
previo cumplimiento de los requisitos legales. presupuestales y administratives correspondientes

4. Concepto final del comité de contratacion.

El comite de contratacién, una vez leicza toda el acta, EMITE CONCEPTO FAVORABLE para continuar con
los tramites de la contratacion.
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